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All'Albo ed agli atti dell'lstituto
Al sito web di Istituto

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI FORMATIVE RELATIVE ALLA
GESTIONE DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA -~ COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020.
FONDO SOCIALE EUROPEO AZIONE 10.8.4 “FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA
SCUOLA E DELLA FORMAZIONE SU TECNOLOGIE E APPROCCI METODOLOGICI
INNOVATIVI”, PON 2014-2020:PROGETTO 10.8.4.A1-FSEPON-MO-2016-1

CUP B39G16001110007 - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.L 44/2001, artt. 2, 32, 33 e 40;

VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante"Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche";,

VISTO il Decreto Interministeriale | febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche:

VIST IPAvviso del MIUR Prot.n. AOODGEFID/2670 dell’8/02/2016 per la presentazione delle candidature
per I"individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in servizio per I'innovazione
didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse | — Obiettivo specifico 10.8 “Dilfusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcei didattici
innovativi™ — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola ¢ della formazione su tecnologie e
approcci metodologici innovativi™;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Lince guida dell’ Autorita di
Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria™ e relativi
allegati:

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016 con la quale si pubblicavano le
graduatorie definitive relative all’individuazione degli Snodi Formativi Territoriali;

VISTO I"Avviso del MIUR Prot. n. AOODGEFID/6076 del 5 aprile 2016 e relativi allegati rivolto agli Snodi
Formativi Territoriali individuati per la formazione in servizio all’innovazione didattica ¢ organizzativa
relativo all’Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della
societd della conoscenza nel mondo .della scuola e della formazione e adozione di approcei didattici
mnovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola ¢ della formazione su tecnologie ¢
approcci metodologici innovativi™ con la quale si definivano i moduli finanziabili e si invitavano gli snodi
formativi individuati a presentare i relativi progetti:

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/6235 dell’8/04/2016 con la quale si individuava I'Istituto
“Alfano da Termoli™ come Snodo Formativo di coordinamento anche per la provincia di Isernia;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 "Linee guida dell' Autorita di
Gestione

RILEVATA la necessita di individuare un Referente per la valutazione di comprovata esperienza ¢ alla
professionalitd a cui affidare le attivita di (monitoraggio, valutazione, controlli, archiviazione,
informazione ¢ pubblicita) previste dalla normativa comunitaria ¢ nazionale o dalla regolamentazione pit
specifica predisposta dall'Autorita di Gestione, ai fini della ottimale utilizzazione delle risorse pubbliche ¢
dei principi di equita di accesso ai {inanziamenti da parte dei cittadini:



CONSIDERATO che ¢ necessario sclezionare e avvalersi della collaborazione di risorse umane interne in
possesso di particolari requisiti in linea con gli obbicttivi ¢ i contenuti previsti dai moduli formativi:
CONSIDERATO che all'interno dell'lstituto esiste personale con compelenze teeniche professionali adeguate
ai compiti richiesti alla figura da reclutare:

RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il
regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario:

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto l'individuazione, mediante procedura comparativa per titoli,
di- personale docente interno all'llSS ALFANO", con conoscenze € competenze coerenti con quanto
richiesto dal PNSD e dal PON "per la Scuola”, di n. 1 Referente per la valutazione ai fini della
realizzazione delle attivita previste dal Progetto "Snodi Formativi Territoriali” per la "Formazione del
personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcei metodologici innovativi”, attivita di
I'attuazione delle azioni di formazione riferite all' Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)-
Obicttivo specifico 10.8 "Diffusione della socicta della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi" — Azione 10.8.4 "Formazione del personale della
scuola ¢ della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi",

Art.1 - FINALITA DELLA SELEZIONE
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di un Referente per Ia valutazione,
a cui affidare I'incarico di valutazione delle attivita formative dei moduli descritti da attivare in questa
Istituzione Scolastica nel periodo dal 01/09/2017 al 31/12/2017

Art. 2 - DESTINATARI DELL'AVVISO
[ personale docente dell'l.1.S.S ALFANO di Termoli.

Art. 3 - PRESTAZIONI RICHIESTE
Il Responsabile del processo di valutazione ha il compito di effettuare le attivita valutative inerenti tutto il
piano della scuola nonché di costituire un punto di collegamento con I'Autorita di gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma. Inoltre:

o Partecipa a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire I'intervento

® Aggiorna la piattaforma GPU inserendo i dati ed i documenti di propria competenza;
Realizza la fase di monitoraggio dell'intervento:

o Controlla che gli interventi di formazione abbiano la durata ¢ la calendarizzazione prevista e
concordata con lo snodo formativo.

o Cura il Report Finale

Art. 4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla sezione, gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di partecipazione (Allegato 1) in
carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'.].S.S ALFANO di Termoli (CB), corredata da
dichiarazione dei titoli, competenze ed esperienze ¢ Curriculum Vitae in formato Luropeo, debitamente
sottoscrilti, entro e non oltre le ore 12.00 dell’I 1 settembre 2017. Gli interessati dovranno far pervenire,
pena l'esclusione,

o Domanda secondo il modello predisposto dall'Istituto, allegato al presente bando (al 1.1);
o Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (al 1.2);

o Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato curopeo;

o Copia di un documento di identita in corso di validita:

L.e domande possono essere presentate con le seguenti modalita:

[. tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) a chis022008/@ pec.istruzione. it

2. tramite email a seereteriaiiissaltano.gov.it;

3. a mano (da consegnare all'ufficio protocollo dell'lstituto).
L'Istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre tale termine di seadenza
indicato dall'avviso.




[I Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’ incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all'affidamento dell'incarico nel caso in cui le candidature non risultino coerenti con le esigenze progettuali.

Ar(, 5 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare i docenti a tempo indeterminato in servizio presso 1SS ALFANO nell'Anno
Scolastico 2017/18.
Si- richiedono documentate ¢ comprovate conoscenze ¢ competenze specifiche per la pestione e
l'aggiornamento di apposite pagine web del GPU ed elaborazione dati statistici che costituiranno parte
integrante dei corsi e della relativa azione di verifica.

Art. 6 - INAMMISSIBILITA

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 5 del presente
avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall'art. 4 del presente
avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Art. 7— VALUTAZIONE DEI TITOLI - FORMULAZIONE GRADUATORIE
La graduatoria sard redatta a seguito di comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e
delle esperienze possedute come di seguito riportati e tenendo conto di:
A. valutazione dei titoli di studio, considerando il curriculum vitae e i titoli dei candidati, secondo i criteri
sotto specificati:
B. valutazione delle capacita, mirata a valutare il profilo del candidato, la sua conoscenza ¢ altre sue
capacita secondo i criteri sotto specificati:

Modalita di valutazione della candidatura

e Ad ogni candidatura sara attribuito un punteggio globale massimo di 40 punti. sommando il
punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali ¢ di servizio dichiarati dai candidati (All.2).

®  Saranno valutati i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
auto dichiarato nel curriculum vitae in formato curopeo.

e Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze gia effettuate alla data di
scadenza del presente Avviso.

® Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali, relazionali e di contesto
specifico, in relazione all'Area tematica di riferimento, saranno attribuiti i punteggi,

A parita di punteggio. precede il docente con minore eta anagralica.

Art, 8 — VALUTAZIONE DEI TITOLI - FORMULAZIONE GRADUATORIE
Gli aspiranti saranno selezionati da un'apposita Commissione, appositamente costituita, presieduta dal
Dirigente Scolastico, valutati i requisiti di accesso ¢ le clausole di esclusione, procedera alla
comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri ¢ i correlati punteggi specificati nella Scheda
di Autovalutazione (Allegato n® 2).
[l gruppo di lavoro procederi all'claborazione di graduatoric di merito, affisse all'Albo ¢ pubblicate sul
sito della scuola ed avranno valore di notifica agli interessati. Avverso la stessa graduatoria gli aventi
diritto potranno inoltrare reclamo scritto al Dirigente scolastico dell’ Istituto ai sensi dell' art.
I4.comma 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, nei termini di 5 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria.

Art. 9 - PERTIODO DI SVOLGIMENTO
[ corsi si svolgeranno da settembre 2017 a Dicembre 2017 come da calendario predisposto sulla
piattaforma Ministeriale.

Art. 10 - COMPENSI, ATTIVITA E DURATA
Nell'incarico sara definito il dettaglio prestazionale che il referente per la valutazione si impegna a
seguire con relative date di inizio e fine corso. Per lo svolgimento dell'incarico conferito dalla Scuola
Snodo Formativo, il compenso per le*funzioni e i compiti sopracitati, secondo quanto previsto dalla




vigente normativa PON, ¢ fissato nella quota oraria lorda di € 23,22 lordo stato (€ 17,50 lordo
dipendente).

[l compenso massimo ¢ di € 2.322.00 per un monte orario massimo di 100 ore da retribuire a €
23,22 come da CCNL.

[l compenso verra liquidato a completamento delle attivita ¢ ad erogazione del finanziamento.

Gli incarichi stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti ¢/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'
annullamento dell' attivita formativa,

Tutte le attivita si svolgeranno al di fuori dell'orario di servizio e dovranno risultare da appositi
verbali.

Il progetto formativo ¢ in corso e si concludera entro il 31/12/20] 7.

Art.11 - DISPOSIZIONI GENERALI
Le domande incomplete o prive degli allegati richiesti non verranno prese in considerazione. Nelle
domande i candidati devono indicare sot(o la propria responsabilita: di non avere condanne penali, né
procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni ¢ di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale, di essere in possesso di certificata competenza /o
esperienza maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali
altre indicazioni ¢/o requisiti coerenti con profilo prescelto. personali per fini e gli scopi relativi
all'incarico, ai sensi del D.Lgs 196/2003.
L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante titoli dichiarati,
La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di recessione del contratto.

Art, 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dsga, dott.ssa Nicoletta Bracone.

Art. 13 — Trattamento dei dati personali
Al sensi ¢ per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
ogeello di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggelli cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 14 — Pubblicita
I presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica Snodo Formativo
segreteriaiiissal iino.gov. it

L DIRIGENTE SCOLASTICO
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“1 Prol.ssa Concetta Rita Niro
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