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Rubriche di valutazione aziendale

	
	
	Livello 

	
	
	Non accettabile
	Minimo accettabile
	Medio
	Alto

	
	Capacità di collaborare in gruppo per l’analisi e lo sviluppo dei compiti assegnati
	Difficoltà ad interagire con il gruppo ed a svolgere in maniera organizzata il lavoro assegnato
	[bookmark: _GoBack]Interagisce con il gruppo senza spirito d’iniziativa
	Interagisce correttamente con il gruppo assumendo iniziativa di analisi e di sintesi
	Interagisce con consapevolezza e coerenza, evidenziando capacità di coordinamento e di elaborazione dei dati richiesti

	
	Pianificare le attività di lavoro
	Incapacità di programmare e pianificare le attività nei tempi stabiliti
	Programma e pianifica le attività di lavoro, ma  non riesce ad individuare le priorità ed a rispettare i tempi stabiliti
	Programma e pianifica le attività di lavoro mostrando un’adeguata capacità di individuare priorità, vincoli e strategie di azione, rispettando a fatica i tempi
	

 Eccellente Capacità di programmazione e di pianificazione ; capacità di individuare priorità, vincoli, possibilità e strategie di azione, tutto nei tempi stabiliti




	
	Padronanza degli strumenti informatici
	La riproduzione multimediale è assente così come la padronanza degli strumenti informatici
	La riproduzione multimediale è superficiale e il prodotto risulta poco fruibile, scarsa la padronanza degli strumenti informatici 
	La riproduzione multimediale è buona e il prodotto risulta accettabile
	La riproduzione multimediale è brillante e ottima è la padronanza degli strumenti informatici 

	
	Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali /di lavoro 
	Incapacità di  coinvolgere adeguatamente tutti i componenti del gruppo
	Accettabile capacità di coinvolgere adeguatamente tutti i componenti del gruppo
	Buona  capacità di coinvolgere adeguatamente tutti i componenti del gruppo
	Eccellente capacità inclusive  a favore di tutti i componenti  del gruppo

	
	Competenze organizzative complesse 
	La pianificazione presenta incongruenze tali da renderlo inattuabile 
	La pianificazione risulta poco equilibrata nella gestione dei tempi 
	La pianificazione è adeguata seppure migliorabile 
	Pianificazione del tutto adeguata ed equlibrata nella gestione dei tempi e nella scelta dei luoghi

	
	Analizzare la situazione aziendale per la parte di propria competenza
	Non è in grado di analizzare la situazione aziendale
	Analizza con difficoltà la situazione aziendale
	Buona capacità di analizzare la situazione aziendale
	Opera consapevolmente in azienda dimostrando eccellenti capacità nell’analisi delle attività assegnate
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                                    Rubriche di valutazione  aziendale  

  Livello   

  Non accettabile  Minimo accettabile  Medio  Alto  

 Capacità di collaborare in  gruppo per l’analisi e lo  sviluppo dei compiti assegnati  Difficoltà ad interagire con il  gruppo ed a svolgere in  maniera  organizzata il lavoro  assegnato  Interagisce con il gruppo senza  spirito d’iniziativa  Interagisce correttamente con  il gruppo assumendo iniziativa  di analisi e di sintesi  Interagisce con consapevolezza  e coerenza, evidenziando  capacità di coordinamento e di   elaborazione dei dati richiesti  

Pianificare le attività di lavoro  Incapacità di programmare e  pianificare   le attività nei tempi  stabiliti  Programma e pianifica le  attività di lavoro , ma    non  riesce ad  individuare le priorità   ed a rispettare i tempi stabiliti  Programma e pianifica le  attività di lavoro mostrando  un’adeguata capacità di  individuare priorità, vincoli e  strategie di azione , rispettando  a fatica i tempi        Eccellente Capacità di  programmazione e di  pianificazione  ; capacità di  individuare priorità, vincoli,  possibilità e strategie di azione ,  tutto nei tempi stabiliti      

