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A tutti i docenti
Al sito web

Al DSGA

Oggetto: Percorsi innovativi

In previsione dei consigli di classe dei pros giorni, al fine di uniformare le linee operativer e
presentazione di percorsi innoval si riassume quanto emensel corso dell’'incontro informativ
tra alcuni docenti e il Dirigentegenutosi il giorno 13 ¢ .m e riportateel collegio dei docenti dt
giorno 14. Si ricorda ai docentiteressa che E proposte devono pervenireDirigente Scolastico
inviando entro il giorno 07/10/201tnella sezione Documenti del regisielettronico (categoria
“Percorsi innovativi 2016-17a scheda allegata alla presente circt.

Poiché la scuola ha esplicitatgropri obiettivi di miglioramento nel rapporto dutovalutazione
nel PTOF e nepiano di migliorament: si invitano i docenti a presentgpeoposteil cui carattere
innovativo

- si focalizzi sullepriorita indicate (aumentare il livello di correlazione tra voto detlasse ¢
punteggio nelle prove standardizzate nazit INVALSI, sviluppare le competenze chia
digitali, di cittadinana e disciplinari degli studentielaborare rubriche dvalutazione);
particolare attenzione andrebbe dedicata all’attoree di percorsiinnovativi di alternanza
scuola-lavoroche attraverso la partnership con le imprese immva didattica integrand
esperienze di apprendimento maturate in contegérsli ovvero percorsi di formazione ¢
avvicendino la preparazione in aula, I'attivita feboratori e le esperienze svolte nei con
produttivi reali;

- riguardi ambiti quali la qualita dell’insegnamento (realizzazione diuna didattica
personalizzata in funzione dei diversi stili cogn, realizzazione di ambienti di apprendime
per la cetificazione degli apprendimer progettazione di una didattica laboratoriale innosa
ai fini del miglioramento nel disciplina, ecc);l miglioramento dell'istituzione scolastica
(es. utilizzo delle LIMe della tecnologia per l'attuazione di una didattimnovativa
progettazione e realizzazione di iniziative innovati e di miglioramento didattic-
metodologico per l'applicazione dpiano di miglioramento, ecc) ; guccesso formativo e
scolastico degli studenti nell’ottica “non uno di neno” ( progettazione ed applicazic di



percorsi per contrastare la dispersione scolabtii®mo, ecc., progettazione ed applicazione
di percorsi innovativi per l'inclusione (BES, DS#tranieri..)

Il Dirigente Scolastico sostiene e promuove tuéeiniziative sperimentali e innovative che
contribuiscano al miglioramento dei risultati sl e al raggiungimento delle competenze da
parte degli alunni; va comunque tenuto presente ahéni della valorizzazione del merito dei
docenti, saranno valutate le esperienze di caeatsistematico e non episodico e che piu
compiutamente corrispondono agli ambiti e ai arigdéaborati dal comitato di valutazione.

Tutti i percorsi innovativi, ugualmente validi, &€mon rientrino negli ambiti indicati, potranno
costituire la base su cui attivare, per il pross@mmo scolastico, esperienze che, opportunamente
rielaborate e integrate possano rientrare nellarizaiazione del merito.

Si invitano i docenti a presentare le propostezatindo la scheda in allegato in cui:

-identificare i destinatari della proposta

- esplicitare il miglioramento atteso rispetto alis&ente (in termini di finalita e competenze),
indicando le priorita di riferimento rispetto abpio di miglioramento;

- dichiarare in che cosa consiste il carattere intievalella proposta, in che modo e in quale
direzione essa contribuira al miglioramento deifente

- indicare le modalita di monitoraggio (oltre ai mantieprevisti nelle riunioni dei consigli di
classe)

- prevedere gli strumenti per favorire la sostertibilie la trasferibilita del percorso
(predisposizione della documentazione che possterern’esperienza fruibile da altri docenti
per la diffusione delle buone pratiche)

- descrivere brevemente il percorso e indicare leiglise coinvolte

- dichiarare la propria disponibilita a parteciparenaontri di ricerca/azione che verranno
costituiti sulla base delle proposte avanzate.

| docenti interessati a fare parte di gruppi deraa-azione che non riguardano specifici percarsi d
innovazione sono pregati di segnalare la proprapdiibilita e I'ambito di interesse ai Proff.
Antonio Colecchia e Maria Rosaria Di Vito.

| referenti
proff. Antonio COLECCHIA e
Maria Rosaria DI VITO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Concetta Rita NIRO)



