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ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE - SIMULAZIONE D’IMPRESA

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI

ALUNNO Cognome _______________________________Nome 	
Classe ____Sezione____________
TUTOR DIDATTICO    Prof. 	


SEZIONE B – VALUTAZIONE  DELLE COMPETENZE SPECIFICHE ACQUISITE AL TERMINE DELLA SIMULAZIONE D’IMPRESA

E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Comunicare con i colleghi dell’impresa simulata  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Analizzare la situazione aziendale per la parte di propria competenza 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Pianificare le attività di lavoro 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Elaborare le informazioni dal sistema informativo aziendale 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Implementare le informazioni nel sistema informativo aziendale 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Effettuare report e la capacità di sintesi degli argomenti trattati 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Utilizzare le nuove tecnologie 
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Livello raggiunto (competenze specifiche)   _________/10

[bookmark: _GoBack]
SEZIONE C – VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE TRASVERSALI ACQUISITE AL TERMINE DELLA SIMULAZIONE D’IMPRESA


E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione


	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Capacità di diagnosi 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di relazioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di problemsolving
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità decisionali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di comunicazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di organizzare il proprio lavoro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di gestione del tempo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali /di lavoro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità di gestire lo stress
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Attitudini al lavoro di gruppo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Spirito di iniziativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità nella flessibilità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Capacità nella visione d’insieme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Livello raggiunto (competenze trasversali)   _________/10

Livello finale raggiunto _________/10




Data________________                                                      Firma Docente Impresa Simulata

	___________________________________
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