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Prot.n.636 B/19 
Circolare n°157/16                                                          
 

OGGETTO: Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di docenti o personale Ata

Si riporta di seguito una sintesi della normativa in oggetto e si 
legge sottostante di comunicarlo con urgenza
 
La normativa prevede che nel corso del corrente mese di febbraio e, comunque non oltre il giorno 29,
scolastici devono, dopo avere esaminato la loro (docenti ed ata) posizione giuridica, valutare se esistono le 
condizioni per attivare le procedure per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di docenti o di personale 
Ata in applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 72, comma 11, del decreto legge n. 112/2008 e 
successive modificazioni e nella circolare ministeriale n. 40816 del 21 dicembre 2015.
 
Le condizioni sono quelle elencate nella predetta circolare n. 40816 e cioè: 
diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011 (la quota 96) ovvero, indipendentemente dall'età anagrafica, abbiano 
maturato i quaranta anni di contribuzione; avere maturato entro il 31 agosto 2016 l'anzianità contributiva 
prevista dalla normativa vigente per l'accesso alla pensione anticipata. In caso affermativo devono notificare 
formalmente all'interessato entro e non oltre appunto il 29 febbraio la decisione di risolvere unilateralmente il 
rapporto di lavoro. 
 
Devono inoltre disporre il collocamento a riposo d'ufficio dei docenti e del personale Ata che compiono o 
superano il sessantacinquesimo anno di età entro il 31 agosto 2016. Questo collocamento a riposo deve essere 
adottato esclusivamente nei confronti del personale 
per l'accesso al trattamento pensionistico secondo le norme previgente l'entrata in vigore del decreto legge 
201/2011(riforma Fornero). 
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sintesi della normativa in oggetto e si chiede al personale nelle condizioni descritte dalla 
legge sottostante di comunicarlo con urgenza alla segreteria. 

La normativa prevede che nel corso del corrente mese di febbraio e, comunque non oltre il giorno 29,
scolastici devono, dopo avere esaminato la loro (docenti ed ata) posizione giuridica, valutare se esistono le 
condizioni per attivare le procedure per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di docenti o di personale 

one delle disposizioni contenute nell'art. 72, comma 11, del decreto legge n. 112/2008 e 
successive modificazioni e nella circolare ministeriale n. 40816 del 21 dicembre 2015.

Le condizioni sono quelle elencate nella predetta circolare n. 40816 e cioè: avere maturato i requisiti per il 
diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011 (la quota 96) ovvero, indipendentemente dall'età anagrafica, abbiano 
maturato i quaranta anni di contribuzione; avere maturato entro il 31 agosto 2016 l'anzianità contributiva 
revista dalla normativa vigente per l'accesso alla pensione anticipata. In caso affermativo devono notificare 

formalmente all'interessato entro e non oltre appunto il 29 febbraio la decisione di risolvere unilateralmente il 

tre disporre il collocamento a riposo d'ufficio dei docenti e del personale Ata che compiono o 
superano il sessantacinquesimo anno di età entro il 31 agosto 2016. Questo collocamento a riposo deve essere 
adottato esclusivamente nei confronti del personale docente e ata che al 31 dicembre 2011 possedeva i requisiti 
per l'accesso al trattamento pensionistico secondo le norme previgente l'entrata in vigore del decreto legge 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Concetta Rita NIRO
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al personale nelle condizioni descritte dalla 

La normativa prevede che nel corso del corrente mese di febbraio e, comunque non oltre il giorno 29, i dirigenti 
scolastici devono, dopo avere esaminato la loro (docenti ed ata) posizione giuridica, valutare se esistono le 
condizioni per attivare le procedure per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro di docenti o di personale 

one delle disposizioni contenute nell'art. 72, comma 11, del decreto legge n. 112/2008 e 
successive modificazioni e nella circolare ministeriale n. 40816 del 21 dicembre 2015. 

avere maturato i requisiti per il 
diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011 (la quota 96) ovvero, indipendentemente dall'età anagrafica, abbiano 
maturato i quaranta anni di contribuzione; avere maturato entro il 31 agosto 2016 l'anzianità contributiva 
revista dalla normativa vigente per l'accesso alla pensione anticipata. In caso affermativo devono notificare 

formalmente all'interessato entro e non oltre appunto il 29 febbraio la decisione di risolvere unilateralmente il 

tre disporre il collocamento a riposo d'ufficio dei docenti e del personale Ata che compiono o 
superano il sessantacinquesimo anno di età entro il 31 agosto 2016. Questo collocamento a riposo deve essere 

docente e ata che al 31 dicembre 2011 possedeva i requisiti 
per l'accesso al trattamento pensionistico secondo le norme previgente l'entrata in vigore del decreto legge 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Concetta Rita NIRO 


